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g =5 Y, T é Arrété N9Q-2018”-W”7-"7..-”f o J?MSICA"_B portan

attributions, organisation |

la Constitution ;

/u le décret n°2016- 001/PRES du 06 jan\ner 2016 portant ‘nomination ¢
Premier Ministre ; o

/fu le décret 2018-035/PRES/PM du 31 janvier 2018 portant remaniement c

Gouvernement; -

fu le décret n°2017-0272/PRES/PM/SGG-CM du 12 avril 2018 porta

attributions des membres du gouvernement;

fu  le decret n°2018-0093/PRES/PM/MS du 15 février 2018 portant organisatic
du ministere de la santé ;

ARRETE

ITRE | : DISPOSITIONS GENERALES

rticle 1 : Les attributions, l'organisation et le fonctionnement de la Directio
énérale des études et des statistiques sectorielles(DGESS) sont définis par |

résent arrété.

P

-
rticle 2 : La Direction générale des études et des statistiques sectorielles compren

uatre services spécifiques a la direction générale et sept (7) directions technique
Ty,



SECTORIELLES

CHAPITRE | : ATTRIBUTIONS e e

Aﬁi‘l““:s
'DGESS)

>ysteme de sante A~ce titre 'elleesteharge&—-«-#/‘ =

By iz

_La Ulrectlon__ ger_aerale des études et _des stansquues sectorielle

a pour mlssu)n Ianlmatlon du programme_natlonal de—geuvernance d

de formuler Ja pollthue et la strategle natlonales de sante ainsi que le pla

: national de developpement sanltalre(PNDS) / ===

de définir le programme national de gouvernance du systeme de sant
(PNGSS), de coordonner et de suivre sa mise en ceuvre ; —
d'organiser les revues sectorielles (mi-parcours et annuelle) de mise e
ceuvre du Plan national de développement économique et social (PNDES
et du PNDS ;

d’élaborer le programme d'activités consolidé du ministére assorti d
projets de lettres de mission pour les structures du département; -
d’élaborer les rapports d'activités consolidés (mi-parcours et annuel) d
ministére assortis d’'une évaluation annuelle des performances ; "l

de préparer les cadres sectoriels de dialogue et suivre la mise en ceuvi

”_‘

des recommandations issues de ces cadres ; .~
de préparer le cadrage sectoriel ; _

de contribuer a la mobilisation des financements au profit du ministére ;
d'élaborer le programme d'investissement prioritaire du ministere et c
suivre son exécution ;

de suivre et d’évaluer les projets et programmes du ministere et d'élabor
des rapports de leur mise en ceuvre ; (/

d'identifier et de suivre les actions des intervenants extérieurs (autre
projets et programmes de développement, organisations nc
gouvernementales, organisations de la société civile, secteur privé
collectivités territoriales) par des rapports périodiques sur leu

contributions a la mise en ceuvre de la politique et de la stratég



sanitaire ; /

- de collecter et de traiter toutes les données statistiques des activités d

ministére ; . o N 5 e BV i

- de promouvcm recherche' pour la sante au semd'u déb_artement ~ /

e mem-l@-proposer-toute etude nécessaire-a la-dynamique-du-département s

:HAPITRE Il : ORGANISATION ET FOI

)ection 1 : Des Services spécifiques 2 la Direction générale -

\'rticler 4 : Les quatre services spec;ﬁqueséla DGES Ssont7

le secrétariat particulier (SP) ; / o
le service administratif et financier de la direction générale (SAF/DG) ;

le service des ressources humaines (SRH) ; y
le service d'appui technique aux directions de la DGESS (SATD). il

rticle 5 : Le Secrétariat particulier (SP) est chargé :

- d’assurer la saisie et la mise en forme des documents ; c
- de receptionner le courrier arrivée ; =

- de préparer le courrier départ ;

- d'enregistrer le courrier arrivée et départ ; 7~

- de ventiler le courrier arrivée et départ ;

- de suivre le courrier arrivée et départ ; 7~

- de classer le courrier arrivée et départ 3

- d'organiser les audiences du Directeur général ; -

- de gérer la reprographie des documents(;
- de recevoir et orienter les usagers;/

- d'assurer la gestion des archives de la DGESS. r

- de gérer le standard téléphonique



SAFIDG) est chargé de :

de contribuer a l ‘élaboration des plans d’action de la dtrectlon générale ; .
d'élaborer les ‘:avant—prOJets de budget et suivre -I'exécution des

credlts alloues a la direction générale ; _—

—— 4 etaborer_tes Pfojets de.budgetﬂe&actlﬁjtes de la dlrectlon (jéherale :

- dassurer le suivi et_la gestion de toutes les

ﬁnanc:eres de Ia

technlques ,/ B
de mobiliser des ressources au profit d 1a DG

d’'élaborer reguherement les rapports comptables et fmanc*ers de I
DGESS ; :
d'établir un plan de déblocage trimestriel de fonds ; -~
de controler la gestion financiére des directions techniques ; _—

de veiller a la justification de [lutilisation de toutes les ressource
financieres allouées a la structure de coordination et aux direction
techniques dans les délais ; r

de réceptionner et gérer tous les stocks de matériels, fournitures e
consommables ; e

de tenir a jour la situation du patrimoine mobilier et immobilier de |
DGESS ; e

d'élaborer et suivre l'exécution des contrats de gardiennage et d
nettoyage des batiments ; P

Proposer des engagements de dépenses a la signature du responsab!
du programme /”

Proposer des projets de liquidation des dépenses engagées;
d’élaborer et suivre [I'exécution des contrats d’entretien et c
maintenance des équipements, de la logistique roulante et de
infrastructures de la DGESS ; =

de veiller a la sécurité et a 'entretien des biens meubles et immeubles ;

d'élaborer et de mettre a jour le tableau de bord des activités a I'attentic
. ool "
du Directeur général ;



lecnniques ;
- de rendre compte au DG de la situation fmanaere et comptable de
directions techniques et de la direction generale e :

-

- de participer a toutes les activités entrant dans le cadre d

e ——~fonctfonnementde4aDC P

B 5 ) executer toutesTaches a IU| conf iees’ par le D(:

= pIaniﬁer-les besoins en fessources humai,ne_,s etle _s_u_iy_i de .ia _.satis_faétic

—-de 1a DGESS en ressources humames—en—.quantite et+en~qualii
suffisantes ; — e s

- de gérer la situation administrative du personnel de la DGESS (suiv
des carrieres, mouvements des agents, congés, autorisatiol
d'absence, départ a la retraite, mise en position de stage, d«
disponibilité, détachement, décés ....) ; . —
de veiller a la mise en place des outils d’évaluation du personnel de [
direction générale des études et des statistiques sectorielles ;

- de proposer des meécanismes de motivation des agents (lettre:
de félicitations, décorations ...);

- d’organiser la gestion des événements sociaux ;

- de tenir et mettre a jour le fichier du personnel ; - E

- tenir et mettre a jour le dossier individuel des agents; -

- d'organiser la formation du personnel ; (»*’ /

- d’élaborer les actes de prise de service, certificat administratif, certificat d
non logement, les notes d'affectation dans les services de la DG et de
DT, les certificats de cessation de service a la signature du supériel
hiérarchique ; al

- d’organiser la pratique du sport ; -

- d’appuyer les SAF des DT dans la gestion des ressources humaines.



1argeé :

- d'assister le Directeur général dans I'étude-et le suivi-des-dossiers et
des questions transversales ; g

= “—*d’aSSISteHeﬂtredeur general ~dans;1 @aboraﬂenﬁes-note“s:tech niques;—

= Ales correspondances etc

==—de coordonner et suwre la mise en oeuvre du PNGSS

- - délaborerle rapport de mise en oeuvre de la Iettre:de mISSiOQ du

Directeur general _ —

- de préparer et d’'organiser les reumonslrencontres de concertation avec
les directions techniques ; il

- d'élaborer le plan d'action et le planning des activités de la
structure de coordination ; "

. d'élaborer, suivre et évaluer le plan d'action consolidé de la DGESS ;

- d'organiser le monitoring des activités de la structure de coordination
et des directions techniques ; a

- d'apporter un appui aux directions techniques ; -

. de centraliser les rapports de missions et d'activités d’appui;

. d'assurer, en collaboration avec les directions techniques concernées, et |
Direction de la communication et de la presse ministérielle la visibilité de |
pGess; ¢

- de traiter et de suivre les dossiers confiés par le Directeur général. —

section Il : Des Directions techniques

\rticle 9 : Les sept (7) directions techniques de la Direction générale des études |
les statistiques sectorielles sont :
- la Direction du suivi, de I'évaluation et de la capitalisation (DSEC) ;
- la Direction des statistiques sectorielles (DSS) ;
_

- la Direction de la formulation de la politique et des stratégies sectoriell

(OFP): -~



(LFPU) ;
- la Direction du partenariat pour le financement de la santé (DPFS) ;
- la Direction de la production destreésources._;h.umaines':;é,n sant
(DPRH) e e

- la Dlrectlon de la coordlnatlon des pl’OjetS_;et programmes (DCPP)

ITRE lll : DIRECTIONS TECHNIQUES

HAPITRE { : LA DIRECTION DU SUIVI, DE L'EVALUATION ETDELA
- CAPITALISATIONADSEG) . Zocmms e o oo

ection | : Attributions Z

rticle 10 : la Direction du suivi, de I’évaluation et de la capitalisation (DSEC
estchargée: ~

- de concevoir et/ou de valider les outils et procédures de suivi, d’évaluation €
de capitalisation dans le secteur de la santé ; «

- de coordonner et suivre la mise en ceuvre du Plan national d
développement sanitaire (PNDS) 2011-2020 ainsi que les initiative
connexes ; .

- de coordonne;' et suivre la mise en ceuvre du Plan sectoriel santé et d
PNDES ; P

- de veiller a la mise en place des comités de suivi du PNDS 2011-2020 a tou
les niveaux du systéme national de santé ; .-

- de coordonner l'action et le suivi des commissions thématiques di
PNDS aux niveaux central et régional ; ¢~

- d'élaborer les plans triennaux du PNDS ;

- d'organiser et de coordonner les revues du decteur de la santé et les état
généraux de la santé (EGS) en collaboration avec les autres structures et le:
partenaires ; o

- de conduire les évaluations a mi-parcours et finales du PNDS ; «

- de veiller a la mise en ceuvre et au suividu COMPACT ; B



des sessions du Comité national du PNDS ; <

- de capitaliser les bonnes pratiques et les stratégies innovantes dans le
domaine de la santé; '

- de concevmr et de coordonner Ies evaluatlons necessa:res ala dynamique

'——"du secteurt!e fasanté /’ E— e S

de concevow de mettre en oeuvre et devaluer “en ﬁcoilaboration avec Ies

d’ orgamser et de coordonner I octr0| des autonsatuons pour Jes etudes et les

recherches pour la santé en dehors des essans clmiques _f'“-'- T

- de coordonner, de promouvoir et d’évaluer |es actl\ntes de recherche dans 1e
domaine de lasanté; —

- de concevoir et de coordonner la mise en ceuvre des études a caractere
stratégique pour le département ;

- d'apporter un appui aux structUrefs du département dans le domaine de I
recherche ; 4

- de suivre la mise en ceuvre des lettres de missions adressées aux directeurs

techniques de la DGESS.

ection Il : Organisation

rticle 11 : La direction du suivi, de I'évaluation et de la capitalisation (DSEC
omprend :

- le secrétariat ; #
- le service administratif et financier ;
- le service des études et de la recherche ;-

- le service du suivi et de 'évaluation. -

rticle 12 : Le secrétariat est chargé :

- d’assurer la saisie et la mise en forme des documents;
- de réceptionner le courrier arrivée ; -

- de préparer le courrier départ;



- de ventiler le courrier arrivée et départ ;
- de suivre le courrier arrivée et depart 4
- de classer le courrier arrivée et depart r’ s e e

- d'organiser les audiences du directeur ; —

*Hm-*-“-"—'ﬂegérer~-1afepfographiedesdecuments‘_;'1/7'”_“ RS

- de gérer le standard télép'ﬁdn’iq'ué‘-"”" ( T

e de recevmr eh)nenteries usagers.

\rtic!e 13: Le Serviéé' a'dministn’atif etfi nant:ier de la DSEC a Bbﬁ?éﬁﬁgufiéns I
jestion des ressources f inanciéres et mateneiles de Ia structure. ‘A-cetitre, il e:
harge T g e e i i R

- d'apporter un appui a I'élaboration des plans d’action de la direction
et I'exécution des activités ;

- d'élaborer les avant-projets de budget et suivre I'exécution des crédits
alloués a la direction ; ~

- d'élaborer les projets 89 budget des activités de la direction ;

- d’'assurer la gestion de toutes les ressources financiéres de la direction :

- de mobiliser des ressources au profit de la direction; <

- d’élaborer régulierement les rapports comptables et financiers de la

direction : ol

- d’établir un plan de déblocage trimestriel de fonds de la direction; ©

- de justifier dans les délais I'utilisation de toutes les ressources financiéres
allouées a la direction ; -

- de réceptionner et gérer tous les stocks de matériels, fournitures et
consommables de la direction;

- de tenir a jour la situation du patrimoine mobilier et immobilier de la
direction ;

- de suivre I'exécution des contrats de gardiennage et de nettoyage des

batiments de la direction ; P
- de suivre 'exécution des contrats d’entretien et de maintenance des
equipements, de la logistique roulante et des infrastructures de la direction
- de veiller a la sécurité et a I'entretien des biens meubles et immeubles de Iz

direction ; i



- planifier les besoins en ressources humaines de la DT;

- de gérer la situation admlmstratlve du personnel (suivi des carrieres
mouvements des agents, congés, autorisation d’ absence départa la
retraite, mise en position de stage de disponibilité, détachement, -

eces--'-**-)-'w 7‘777’_’/’" . s S - ; . __.‘ e S e

el orgamser la gestlon des evenements somaux =

,'f_"' - de tenir et mettre a jour le fichier du personnel = e =
- tenir et mettre a jour le dossier individuel des agents | : :
- d'organiser la formation du personnel ; ~
- d'élaborer les actes de prise de service, certificat administratif, certificat de
non logement, les notes d'affectation dans les services, les certificats de .
cessation de service a la signature du supérieur hiérarchique ;
- de rendre compte au SAF/DG et au SRH. )

Article 14 : Le service des études et de la recherche est chargé :

- de coordonner 'octroi des autorisations pour les études et les recherches
pour la santé en dehors des essais cliniques ; (—--L:,

- de déterminer les priorités en matiére de recherche pour la santé au niveat
du Ministére de la santé et de suivre leur mise en ceuvre ; i

- d’'apporter un appui/conseil aux structures du département dans le domain
de la recherche ; &

- de gérer la base de données sur les études et les résultats de la recherche
pour la santé ;

- de valoriser les résultats des études et de la recherche pour la santé par la
diffusion et la facilitation de I'utilisation ; —

- de concevoir, mettre en ceuvre le plan de développement de la recherche
pour la sante; -

- d'assurer le financement des activités de recherche axées sur les priorités
du Ministére de la santé a travers le Fonds d'appui a la recherche en sant

1.0



*'**ﬁ--d’évaluation-de 1a¢'réehereh’e’-p‘eur~laﬁsaﬂté“‘%"‘"' —""“*’*"_‘"-_ S

1

de mobiliser des ressources financiéres additionnelles pour le financemel

des priorités de recherche pour Ia sante et le plan national ¢

développement de la recherche pour la sante : /
de concevoir les outils et renseigner régulierement -es -indicateul

de conduire fes etudes nécessaires a Ia dynamlque du Mlnlstere de |a

Sante. x '/" : 7 S peTee; e T e ':L"T'
de concevoir et coordonner la mise en ceuvre des études A caractére

stratégique pour le département. <«

Article 15 : Le service du suivi et de I’évaluation est chargé :

d'assurer le suivi de la mise en ceuvre des études a caractére stratégique
pour le département ;

de concevoir et/ou valider les outils et procédures de suivi, d'évaluation et
de capitalisation dans le secteur de la santé ;

de contribuer au suivi de la mise en ceuvre des volets santé des stratégies
nationales de développement ; _—

de suivre la mise en ceuvre des recommandations issues des cadres
statutaires ; _—

de suivre la mise en ceuvre des stratégies innovantes en matiére de santé
en collaboration avec les structures concernées ; —

de capitaliser les bonnes pratiques dans le domaine de la santé ; r

de concevoir et coordonner les évaluations nécessaires a la dynamiqu

du secteur de la santé ; g
de coordonner les  évaluations du plan national de
développement sanitaire (PNDS 2011-2020) ; .~

d'assurer le suivi et I'évaluation du plan national de développement
de la recherche pour lasanté; ¢
de contribuer a I'organisation des revues du secteur de la santé ; r

i1



suivi et de I'évaluation ;

- de contribuer aux renforcements des compétences du personnel de santé

dans le domaine du suivi et de I'évaluation’; (;,,, = =

- de suivre la mise en ceuvre des lettres de missions adressées aux
—————directeurs techniques de la DGESS§—————————— et
By e O S P AR T AR T it e A
- délaborer et suivre la mise en ceuvre du-plan

HAPITRE 1l : La Directi

on des statistiques sectoriefles

ection1: Attributions — = =

rticle 16 : La Direction des statistiques sebto’riéliég-kDSS) est chargée :
- de définir et d’animer le plan statistique national de santé ; -

. de concevoir et de rendre disponibles les procédures de gestion de
I'information sanitaire de routine, les méthodes et les supports de collect
de données ; -

- de gérer les bases de données du systéme statistique sanitaire ;

- de produire les indicateurs pour le suivi du PNDS, du plan national di
développement économique et social (PNDES) et des Objectifs d
développement durable (ODD) en collaboration avec d'autres structures ; .

- drassurer la production et la diffusion de linformation sanitaire de routin
(annuaire statistique, comptes nationaux de santé, tableau de bord sant¢
bulletin d’épidémiologie et d'information sanitaire, métadonnées, projection
des populations cibles...);

- de coordonner le systéme national d'information sanitaire (SNIS)d
routine ; -

- d'élaborer, mettre en ceuvre et évaluer le plan de développement du SNIS;

- d'apporter un appui technique aux autres structures impliquées dans |
systéme national d'information sanitaire ; <
de contribuer au développement et a limplémentation des bases d
données du systéme statistique sanitaire ;

. de contribuer a la mise en ceuvre du schéma directeur de la statistique ;

12



nunerrdauoridl , //

de partlmper a l'animation du site Web du Ministére de !a sante et de

o

I'observatoire national de la sante de la populatlon(ONSP} __

de participer a I'élaboration de la carte sanitaire. -~ —

section |l : Orga'nisation- S

e secrétariat il =
_le service administratif et fi nanCIer

le service de la coordination du SN!S i e s sl
le service de l'information sanitaire de routine ;= : g

le service des études et des enquétes.

Article 18 : Le secrétariat est chargé : -

d’assurer la saisie et la mise en forme des documents ;
de réceptionner le courrier arrivée ;

de préparer le courrier départ ; »

d’enregistrer le courrier arrivée et départ ; -

de ventiler le courrier arrivée et départ ; 7

de suivre le courrier arrivée et départ ; .

de classer le courrier arrivée et départ ; 7

d'organiser les audiences du directeur ;' e

de gerer la reprographie des documents ; -

de gérer le standard téléphonique ;

de recevoir et orienter les usagers.

=il

Article 19 : Le service administratif et financier est chargé :

- d’apporter un appui a ['élaboration des plans d'action de la direction et

'exécution des activités ;
- d’'élaborer les avant-projets de budget et suivre I'exécution des crédits alloués

a la direction ;
A

13



““““““*de‘]l:lstif er—dans%esdelafs Iutﬂlsatlon de+?teutes 4es ressourcesﬁ‘" nancaeres-

: allouees a

e consommables de Jadlrectlon Lt e

. de tenlr ajour la sﬁuat&on du patnmome mo, il 1er et |mmob|1|er

d’assurer la gestion de toutes les ressources financiéres de la direction ;
de mobiliser des ressources au proflt de la c dlrectton /’
d’élaborer régulierement les rapports comptabies ct ﬂnanmers de Ia dlrectlon

d’établir un plan de déblocage trimestriel de fonds de la direction ; —

R A T

'dlrectlon S __'_':'_:_:._A. ‘,,',ff ﬁ.‘,.‘

B ;k,,

de suivre Texécution des contrats de gardlennage et de nettoyage des
batiments de la dlrectlon P e

de suivre l'exécution des contrats d'entretien et de maintenance des
équipements, de la logistique roulante et des infrastructures de la direction ;

de veiller a la sécurité et a I'entretien des biens meubles et immeubles de [z

direction ; e

de contribuer a la gestion des ressources humaines ; -

planifier les besoins en ressources humaines dela DT ; -

de gérer la situation administrative du personnel (suivi des carrieres,
mouvements des agents, congés, autorisation d'absence, départ a ls
retraite, mise en positon de stage, de disponibilité, détachement,
décés...)): Vs

de veiller a la mise en place des outils d'évaluation du personnel ; -~

de proposer des mécanismes de motivation des agents (lettres de
félicitations, décorations ...);

d’organiser la gestion des événements sociaux ;/

de tenir et mettre a jour le fichier du personnel ; ©

tenir et mettre a jour le dossier individuel des agents ; ”

d’organiser la formation du personnel ; i

d’élaborer les actes de prise de service, certificat administratif, certificat ¢
non logement, les notes d'affectation dans les services, les certificats ¢
cessation de service a la signature du supérieur hiérarchique ; 4

de rendre compte au SAF/DG et au SRH.

14



- de mettre en ceuvre le plan de renforcement des capacités techniques du
systéme national d’information sanitaire en collaboration-avec les structures
concernées ; : T

- de concevaoir, diffuser et suwre la mise en ceuvre des procedures de collecte

_-.et de traitement des donnees statlstxques dela sante

~=--de - veillerau respect

"'ff'::mationales -

sanltalre i : ; : i
- delaborer et évaluer le plan de developpement du systeme natlonal

| d’information samtalre en oollaboratlon avec la DFP etla DSEC
- de mettre en ceuvre le plan de développement du systeme nationa
d’information sanitaire; : :

)2 . . ’ . 2 . o
- d'élaborer, suivre et évaluer le plan d’action de la direction ;

- de coordonner les interventions des différents sous systémes du systeme
national d'information sanitaire ;  ~

- d'élaborer et mettre a jour les métadonnées des indicateurs du SNIS et le:
annuaires série longue ; <

- d'évaluer la qualité des données du SNIS et la satisfaction des utilisateurs de
linformation sanitaire ;

- de collaborer avec le systéme statistique national pour la mise en ceuvre di
schéma directeur de la statistique ; ol

- de contribuer a I'élaboration des productions statistiques ; <

- de participer au développement et a l'implémentation des bases de donnée
en rapport avec les différents sous systéemes du SNIS ; o

- de participer a l'animation du site web du Ministere de la santé et d
I'observatoire national de la santé de la population ; _

- de participer a I'élaboration de la carte sanitaire.

\rticle 21 : Le service de I'information sanitaire de routine est chargé :

- de développer un systéme efficace de collecte et de remontée des donnée

de routine des sous secteurs public, privé, traditionnel et du sous systéeme
base communautaire ; -

15



traditionnel et du sous systéme a base communautaire des supports de
. collecte de donnees adaptes 7
" de reviser pertodlquement les outlls de collecte de a;n—nees : / -
- d’élaborer I'annuaire statistique, le tableau de bord et les différents rapports
~i—infra- annuetsde -suivides «performancesdessemces:desante el

_ﬁ de produure les mdlca’teurs pour | !e suivi du PNDS du PNDES et _des ODD ;

—=_.4de: veﬁler*:ﬂ quailte des donnees def

nedeﬁ_ s‘bus septeurs:publlc pnve

- d apporter un appui aux proletslprogrammes aux sous secteurs pubhc pnve
traditionnel et au sous systéme a base communautalre en matlere de collecte

de traitement et d’ analyse des données ;
- de gérer I'entrep6t de données sanitaire (Endos-BF) ; 55
- de participer au développement et a I'implémentation des bases de donnée:

des sous-secteurs public, privé, traditionnel, du sous-systeme a bas:

communautaire et des projets/programmes. i

Article 22 : Le service des études et des enquétes est chargé :

- de développer un systéme efficace de collecte et de remontée des donnée
sur les ressources ; ~

- de collecter, traiter, analyser et diffuser les données relatives aux ressource
(comptes nationaux de la santé, bulletin sur les ressources...) ;

- de réaliser des études et des enquétes en rapport avec le SNIS ;-

- d'appuyer les différentes structures dans la conduite des enquétes de sante;

- de renforcer des capacités des acteurs du SNIS en matiére de conduit
d'enquéte

-

- d'assurer la gestion des bases de données en rapport avec les ressources d

SNIS ; -

- de mettre & jour les effectifs des populations et des groupes cibles au profit d
SNIS;

- de contribuer a la production des indicateurs de santé ; S

- de participer au développement et a I'implémentation des bases de donnée

en rapport avec les ressources en santé ; g
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CHAPITRE Il : LA DIRECTION DE LA FORMULATION DES POLITIQUES ET DE
STRATEGIES SECTORIELLES{DFP) R

\rtlcle 23 La Dlrectlon de Ia formulatton 's-de Ia -pollthue et-\des ,stratngle
.ectonelles est chargee e adaiie : :

. d'établir en collaboration avec les services compétents du mmlstere _;le

pnontés nationales de santé ; ik e e

- d'identifier en collaboration avec les serwces competents les populatlons k
pathologies et les risques sanitaires prioritaires dans le pays ; __—-

- d'animer la mise a 'agenda des problématiques a résoudre par des politique
publiques de santé ; -

- de coordonner I'élaboration des politiques et des stratégies sectorielles ¢

ministére de lasanté; .-

- de contribuer a lintégration de la santé dans toutes les politiques ¢

developpement élaborées par les autres secteurs ; <

- de contribuer a la promotion du genre dans le secteur de la santé.  ~—

)ection Il : Organisation
rticle 24 : La Direction de la formulation des politiques comprend :

- le secrétariat ;
- le service administratif et financier ; -

- le service des politiques, stratégies et approches innovantes. ~

rticle 25 : Le secrétariat est chargé :

- d’assurer la saisie et la mise en forme des documents ;
- de réceptionner le courrier arrivée ; -

- de préparer le courrier départ ;

- d’enregistrer le courrier arrivée et départ;

- de ventiler le courrier arrivée et départ ;
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- de classer le courrier arrivée et départ ;.
- d orgamser ies audlences du directeur ;

- degérerla reprographle des documents -

- de gérer le standard téléphonique ; <

S0 recevour etorienter- Iesusagersﬁg e

“:*'dapportér Vun appw = I‘elabofatlon des Jp!ans dactaon de Ia '-dlrectzor
et 'exécution des activités ; / =

- ~d'élaborer les avant~pro;ets de- budget et suivre. 1execution des cred|t=

~ alloués a la direction ; o == -

- d'élaborer les projets de budget des activités de la direction ; finst

- d'assurer la gestion de toutes les ressources financieres de la direction ; ~

- de mobiliser des ressources au profit de la direction ; -

- d'élaborer régulierement les rapports comptables et financiers de [
direction ; _

- d'établir un plan de déblocage trimestriel de fonds de la direction ; ~

- de justifier dans les délais I'utilisation de toutes les ressources financiere
allouées a la direction;

- de réceptionner et gérer tous les stocks de matériels, fournitures €
consommables de la direction ; S5

- de tenir a jour la situation du patrimoine mobilier et immobilier de |
direction ; —

. de suivre l'exécution des contrats de gardiennage et de nettoyag
des batiments de la direction ;

. de suivre I'exécution des contrats d'entretien et de maintenance de
équipements, de la logistique roulante et des infrastructures de |
direction;

- de veiller a la sécurité et a 'entretien des biens meubles et immeubles ¢
la direction ; -

- de contribuer a la gestion des ressources humaines ; ¢

planifier les besoins en ressources humaines de laDT;
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mouvements des agents, conges, autorisation a apsence, aepdit a k

retraite, mise en positon de stage, de disponibilité, détachement

g | : : e b ST
- de veiller a la mise en place des outils d’évaluation du personnel ;

ERGENE G proposer—~des-mecamsmes de—motwatlon ~~do:=,s._agents.J(lettres_‘;dn

fehcntatlons decoratlons (), Mo

- tenir et mettre a_;our le doss&er ;ndlvndu_ej_ de‘swagents / ;

- d'organiser la formation du personnel S s
- d'élaborer les actes de prise de service, certificat admmlstratlf oertlﬁcat d
non logement, les notes d'affectation dans les services, les certificats d
cessation de service a la signature du supérieur hiérarchique ; =
- de rendre compte au SAF/DG etau SRH. _
Article 27 : Le service des politiques, stratégies est chargé :

- d'identifier en collaboration avec les services compétents, les populations
les pathologies et les risques sanitaires prioritaires dans le pays ; 5

- danimer la mise a l'agenda des problématiques a résoudre par de
politiques publiques de santé;

- de coordonnér I'élaboration des politiques et des stratégies de santé ;

- de contribuer a la formulation des politiques ayant un volet santé dans le
autres secteurs ministériels ; -~

- de contribuer a la promotion du genre ; -~

- de coordonner I'élaboration et la mise en ceuvre du Plan national d
développement sanitaire (PNDS) 2011-2020, du PNDES, des ODD ain

-

gue les initiatives connexes ;

- d'élaborer les plans triennaux du PNDS. &
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LA PLANIFICATION OPERATIONNELLE (DPPU)

jection | : Aftributions

\rticle 28 : La direction de la prospectwe et de la planification opérationnell

_— e e L S S\ A A o™ e, i

DPPO) estchargee e

les autres acteurs, s '_'_'___....._

- de!aborer et mettre a jour la carte samtalre en collaboratlon avec Jes autre'

structures concernées ; = = e S e

- de clonc-;evoir et de disséminer les outils de pléhiﬁéﬁtibh R e

- de coordonner I'élaboration et 'adoption des plans d'action aux différent
niveaux du systéme de santé ;

- de contribuer a I'élaboration du budget programme ;

- d'apporter un appui technique a I'élaboration et a I'adoption des plans au
différents niveaux du systétme de santé en collaboration avec les autre

&

directions ;
- d'élaborer les programmes et les rapports d'activités du Ministére de la santé

- de faire la synthése des plans d'action du Ministére de la sante e

collaboration avec les autres directions ;
- de dresser le planning des activités du Ministére de la santé ;

- d'organiser les cadres de concertation statutaires du conseil d'administratio
du secteur ministériel (CASEM). -

Section Il : Organisation

\rticle 29 : La Direction de la prospective et de la planification opérationnell
somprend :
- le secrétariat; —
- - . . . - (/
- le service administratif et financier ;

- le service de la prospective ;
&



rticle 30 : Le secrétariat est chargé :

e 'de pr’ép“ar“eﬂe cdumer depaﬂH/

d’assurer la saisie et la mise en forme des documents ;

-

de réceptionner le courrier arrivée ;

d enreglstrer Ie courner arrlvee et depart

de ventller le coumer arnvee et depart- e

de suivre le courrier arrivée et depart / e

de classer le courrier amivée et départ; -
d'organiser les audiences du directeur ; / 2 D =i
de gérer la reprographie des documents ;

de gérer le standard téléephonique ;

de recevoir et orienter les usagers.

&

rticle 31 : Le Service administratif et financier est chargé :

d'apporter un appui a I'élaboration des plans d'action de la direction et
I'exécution des activites ; .-

d'élaborer les avant-projets de budget et suivre 'exécution des crédits alloué
aladirection; -~

d’élaborer les projets de budget des activités de la direction ; -

d'assurer la gestion de toutes les ressources financiéres de la direction ;

de mobiliser des ressources au profit de la direction ; _

d’élaborer régulierement les rapports comptables et financiers de la direction

d’établir un plan de déblocage trimestriel de fonds de la direction ; -

de justifier dans les délais I'utilisation de toutes les ressources financiére
allouées a la direction; -~

de réceptionner et gérer tous les stocks de matériels, fournitures ¢

consommables de la direction ; e
de tenir a jour la situation du patrimoine mobilier et immobilier de la direction ;

de suivre l'exécution des contrats de gardiennage et de nettoyage de

-~

batiments de la direction ; «

de suivre lexécution des contrats d’entretien et de maintenance de
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. de veiller a la sécurité et a I'entretien des biens meubles et immeubles de la
direction; .

- de contnbuer a Ia gestlon des ressources humames e

- planifier les besoins en ressources humaines de la B s

“*de—gefer —fa—situation- adm1n|strat|ve~du ﬁersonnel (suwia-desd_carrceres

mouvements des _agents, _conges autqnsatlon d'abst

“mise en pos]tlon de stage—de dlspon"'ﬁite_w

ence, deparf ala fétraite

s s

e -de veiller ala mlse en place des outils d’evaluatlon du personnel =

de proposer des mécanismes de motwatuon “des agents (iettres de

félicitations, decorations ) > A EEEaL
- d’organiser la gestion des évenements socnaux - T

- de tenir et mettre a jour le fichier du personnel |~

- tenir et mettre a jour le dossier individuel des agents ; ~~

- d’organiser la formation du personnel ;

- d'élaborer les actes de prise de service, certlflcat administratif, certificat de
non logement, les notes d'affectation dans les services, les certificats de
cessation de service a la signature du supérieur hiérarchique ;"r“

- de rendre compte au SAF/DG et au SRH. .

Article 32 : Le service de la prospective est chargé :

- de conduire les études prospectives en matiére de santé ; -

. délaborer le document d’opérationnalisation de I'étude prospective sectoriell
de la santé a I'horizon 2030 ; s

- de veiller a la mise en ceuvre de I'étude prospective sectorielle de la santé
I'horizon 2030 ; o

- de préparer les assuses du conseil national de la prospective pour la validatio
de I'étude prospective sectorielle de la santé ; -

- de contribuer a la réalisation des études prospectives au niveau des autre

ministéres et institutions. =
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- d'élaborer et mettre a jour la carte sanitaire en collaboration avec les autres

structures concernées ; '
- de concevoir et de disséminer les outils de planification ; —

- - de coordonner I'élaboration et lad/ptlon des _plans d action aux différents

" niveaux du systeme desanté;

c-ide contanera Jelaboratton du budget programme :

- dapporter un appuu techmque a Ieiaboratlon et a {adoption des plans raux
différents niveaux du systéme de santé en co_ilab;;;tigr:_ 'avec les autrec
directions ; / . e ,, 7 o :

- d'élaborer Ies programmes et les rapports d’ acttvrtes du Mamstere de ia sante

- d'élaborer le plan d'action consolidé du Ministére delasanté; «

- de faire le bilan du plan d'action consolidé du Ministére de la santé ; ——

- de dresser le planning des activités du Ministére de la santé ;..

- d'organiser les cadres de concertation statutaires (CASEM, EGS) ; ~

- de coordonner les programmations mensuelles et hebdomadaires des

activités a I'échelle de la DGESS. -~

'HAPITRE V : LA DIRECTION DU PARTENARIAT POUR LE FINANCEMENT DE
LA SANTE (DPFS)

ection | : Attributions

rticle 34 : La Direction du partenariat pour le financement de la sant

(DPFS) est chargée : P

- d'élaborer, de mettre en ceuvre et d’évaluer en collaboration avec les autre:
structures concernées la stratégie nationale de financement de la santé ; ~

- de contribuer au développement, a la mise en ceuvre, au suivi et a I'évaluatio
des stratégies innovantes de financement de la santé ; .

. d'assurer en collaboration avec la direction de la qualité des soins et de I

sécurité des patients la mise en ceuvre, le suivi et I'évaluation du financemen

basé sur les résultats (FBR) ; e

. de contribuer a la mise en place, au suivi, et a I'évaluation de I'assuranc
23



—=-—de-suivre la-mise en -ceuvre-de-'approche-contractuelle en collaboration -ave

de contribuer a la conception, a la coordination et a la mise en ceuvre de
I'assurance maladie universelle ; - = e

de développer un partenariat mobilisateur de ressources pour le financemen

_de lasanté dans le pays ; __-

le secrétariat ; e

le Service administratif et financier ;
le service du financement de la santé -~

le service du partenariat. ¢

Article 36 : Le secrétariat est chargé :

d’'assurer la saisie et la mise en forme des documents;
de réceptionner le courrier arrivée ; ¢

de préparer le courrier départ ;

d’enregistrer le courrier arrivéeret départ;

de ventiler le courrier arrivée et départ ; .-

de suivre le courrier arrivée et départ ;

de classer le courrier arrivée et départ ; F(_.

d’organiser les audiences du directeur ;

de gérer la reprographie des documents <; -

de gérer le standard téléphonique ;

7

de recevoir et orienter les usagers.

Article 37 : Le Service administratif et financier est chargé :

- d’apporter un appui a I'élaboration des plans d'action de la direction

'exécution des activités ; <



“de j ;usttf ier “dans lesT?ielals qu ﬁtlonﬁdl

aladirection; -~

d’élaborer les projets de budget des activités de la dlrectlonf'
o

d'assurer la gestion de toutes les ressources financieres de la dlrectlon

de mobiliser des ressources au profit de la direction ; .~

St d‘éTaborer reguhéremenﬁes rapports comptables etfi nanc:ers de 1ad|rectlen—~

d etabllr un plan de deblocage tnnﬁeétnel de fonds de la dlrection :

allouées a la direction ; _
de réceptionner et geérer tous les stocks de matenels foumltures e1

consommables de la direction | - = e e

de tenir a jour la situation du patrimoine mobilier et immobilier de la dlrectlon
de suivre I'exécution des contrats de gardiennage et de nettoyage des
batiments de la direction ;

de suivre l'exécution des contrats d'entretien et de maintenance des
équipements, de la logistique roulante et des infrastructures de la direction ;

de veiller a la sécurité et a 'entretien des biens meubles et immeubles de Iz

direction ; _

de contribuer a Ia" gestion des ressources humaines ; e

planifier les besoins en ressources humaines de la DT ;

de gérer la situation administrative du personnel (suivi des carriéres
mouvements des agents, congés, autorisation d'absence, départ a k

retraite, mise en position de stage, de disponibilité, détachement, déces ....) ;
de veiller a la mise en place des outils d’évaluation du personnel ; =

de proposer des mécanismes de motivation des agents (lettres  de

félicitations, décorations ...); _
/

d’organiser la gestion des événements sociaux ;
de tenir et mettre a jour le fichier du personnel ; d

tenir et mettre & jour le dossier individuel des agents ;

-

d’organiser la formation du personnel ; —

d’élaborer les actes de prise de service, certificat administratif, certificat di
non logement, les notes d'affectation dans les services, les certificats di

cessation de service a la signature du supérieur hiérarchique ; 3
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urticle 38 : Le Service du financement de la santé est chargé :

- d elaborer et de mettre en ceuvre la strategle de financement de la santé ; —

PR,

'***‘**de promouvo:r les approches 1nnovantes de fi nancementde la sante P

TR

st jf-de Fp{gmomorr Ies mecanlsmesde padage de ﬁsque-maladie otammenties

“mutuelles de_ sante et” Ies systemes de partage de couts en collaboratlén

avec les structures competentes S e s —
- ~d'assurer le suivi de la mise en place de la couverture maiad;e umverselle -
- de développer les outils de financement basé sur les resultats P

- de renforcer les compétences des acteurs du financement basé sur les

résultats ; —

- d'assurer la mise en ceuvre, le suivi et 'évaluation du financement base

sur les résultats en collaboration avec les autres structures du Ministére d¢

la santé:

- de documenter 'expérience du financement basé sur les résultats ; ~—

- de développer les outils de I'achat stratégique dans le secteur de la santé

d’assurer la mise en ceuvre, le suivi et I'évaluation de l'achat stratégique.

Article 39 : Le Service du partenariat est chargeé :

- de suivre les actes de coopération / partenariat en matiére de santé avec |
différents partenaires bilatéraux et multilatéraux en collaboration avec |

structures compétentes ;

/

- de négocier et suivre la mise en ceuvre des conventions de collaboration av
la sociéte civile ; —

- de suivre et évaluer l'assistance technique ; 3

- d'organiser les concertations avec les partenaires ; o
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ae 1a sare , ¢

- de développer et suivre la mise en ceuvre de I'approche contractuelle ;

- de coordonner I'élaboration, le suivi et la mise en ceuvre du plan d'action di

coordonner I’élaboration, le suivi etla mise en_oeyyre du plan d'action.

e et r————— A

HAPITRE Vl LA DIRECTION DE LA PRODUCTION DES RESSOURCES

HUMAINES EN SANTE (DPRH)

@ME Attributions

wticle 40 : La Direction de la production des réé#ources hur;u;mes eh 'éé_l_ﬁ_té
(DPRH) est chargée :

- de définir et d’animer le plan national de production des ressources humaine

compétentes de la santé ;

- d'établir et de tenir a jour la démographie sanitaire pour orienter les décisior

en matiére de recrutement et de distribution des agents de santé ; _—

- de coordonner la formation du personnel de santé et dorienter le
répartition sur le terrain dans les formations sanitaires

-

- de valider, de contrdler, et de suivre les curricula de formation des différente

institutions publiques et privées de formation en santé ; —

- d'assurer la cerification nationale a lissue de la formation de base «

personnel paramédical dans les écoles publiques et privées ; -~

- coordonner et suivre les autorisations de création et d’ouverture des écol

privées de formation de santé. "=

3ection Il : Organisation

Article 41 : La Direction de la production des ressources humaines en sant
(DPRH) comprend :

- le secrétariat ; «

L]

- le Service administratif et financier ;
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- le service du suivi et de 'évaluation.

Article 42 : Le secrétariat est chargé :

- d'assurer la saisie et la mise en forme des documents;

S PEVICRII R ERCS LR IS )

~e=n—deréceptionner leieourﬁera[r_iv_ée.%-e.—.ré

- de préparer le courrier départ ;. <~
: .. ..‘ & ' =it = ‘;r

- d'enregistrer le courrier arrivee et départ ;-

- de ventiler le courrier arrivéee etdépart ; «~..

- de suivre le courrier arrivée et départ ; ¢~

- de classer le courrier arrivée et départ ;=

- d'organiser les audiences du directeur ; A

- de gérer la reprographie des documents ;7

- de gérer le standard téléphonique ;

- de recevoir et orienter les usagers. o
Article 43 : Le Service administratif et financier est chargé : ~

d'apporter un appui a I'élaboration des plans d’'action de la direction

I'exécution des activités ; ot

- d'élaborer les avant-projets de budget et suivre 'exécution des crédits allot
a la direction ; -
/
- d'élaborer les projets de budget des activités de la direction ; c
- d'assurer la gestion de toutes les ressources financieres de la direction ;~
- de mobiliser des ressources au profit de la direction ;

- d'élaborer régulierement les rapports comptables et financiers de la directic

- d'établir un plan de déblocage trimestriel de fonds de la direction ;
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allouées a la direction ; )
-

de réceptionner et gérer tous les stocks de matériels, fournitures

consommables de la direction ;

(p"
de tenir a jour la s:tua_taon du patnmome mobllier et |mmob1|1er de la dlrection

-~ de suivre l'exécution des contrats de gardlennage ef He* “nettoyage” de

- batlments de IadlrectIon /,z

de suivie l‘executaon des oentrats dentretlen et de._masntenance de

equspementS. dela .Ioglsthue roulante et des .l_nfrastruptu_@%@s ,'5_3_ 9.'!‘ ?.Ct_*on '

dlrectlon . =

de contribuer a la gestion des ressources humaines ;  »~
planifier les besoins en ressources humaines de la DT ;>

de gérer la situation administrative du personnel (suivi des carriere
mouvements des agents, congés, autorisation d'absence, départ a

retraite, mise en position de stage, de disponibilité¢, détachement, déces ....)
de veiller a la mise en place des outils d'évaluation du personnel ; -~

de proposer des mécanismes de motivation des agents (lettres ¢

félicitations, décorations ...) ;

r-;’

, . . i i3 : -
d'organiser la gestion des événements soclaux ,

de tenir et mettre a jour le fichier du personnel ; «

tenir et mettre a jour le dossier individuel des agents -4l

d’organiser la formation du personnel ;<

d'élaborer les actes de prise de service, certificat administratif, certificat
non logement, les notes d'affectation dans les services, les certificats

cessation de service a la signature du supérieur hiérarchique ; ~

de rendre compte au SAF/DG et au SRH. ¢
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reformes est rgeé : A
chargé -
- de coordonner la formation du personnel de santé et d’orienter leur répartitio
sur le terrain dans les formations sanitaires ; <

—__jj‘"*'“de‘ valider, de controler, et de suivre les curricula de fonnation -des différente

mstttuhons pubthes et pnvees de formailon en sante P

S Elassurer la certrncatlon- -n_atlonale a‘hssue de,.a format!e de base d

T AT S

\rtlcle 45 Le Ser\nce du suivi et I’ evaluatlon est charge

d’élaborer et suivre la mise en ceuvre du plan national de production des

ressources humaines compétentes de la santé ;

- d'établir et de tenir a jour la démographie sanitaire pour orienter les
décisions en matiére de recrutement et de distribution des agents de

santé ;

- de déterminer les mécanismes de rétention des agents au niveau de:

formations sanitaires ; .-
- d'assurer la documentation et I'archivage ; -

- de coordonner I'élaboration, le suivi et la mise en ceuvre du plan d'action-

~HAPITRE VII : LA DIRECTION DE LA COORDINATION DES PROJETS ET
PROGRAMMES (DCPP)

Section | : Attributions

Article 46 : La Direction de la coordination des projets et programmes (DCPF

est chargée :
R =

- de valider et de centraliser les documents des projets et programmes de

développement ; /



développement ;
Y P
- de coordonner {'évaluation des performances des projets et programmes
de développement en collaboration avec les structures competentes A
- de suivre et de coordonner avec les autres structures Vc'oncernges le -~

-~ processus de transfert-des-compétences et des ressources de 'Etat aux

~ collectivités territoriales dans le domaine de la santé. B

.ectlon Il Orgamsatlon

rticle 47 : La Direction de la coordination des prOJets et programmes comprend

- le secrétariat
- le Service administratif et financier; <

- le service suivi des projets et programmes de développement ;

rticle 48 : Le secrétariat est chargé :

- d'assurer la saisie et la mise en forme des documents ;

- de réceptionner le courrier arrivee ; d
- de préparer le courrier départ ; -

- d’enregistrer le courrier arrivée et départ ;

- de ventiler le courrier arrivée et départ ; ~
- de suivre le courrier arrivée et départ ;

- de classer le courrier arrivée et déepart ; -

- d’organiser les audiences du directeur ; &
- de gérer la reprographie des documents ;

- de gérer le standard téléphonique ;

- de recevoir et orienter les usagers.

-

\rticle 49 : Le Service administratif et financier est chargé :

- d'apporter un appui a I'élaboration des plans d'action de la directior
et I'exécution des activités ;

- d'élaborer les avant-projets de budget et suivre I'exécution des crédits
alloués a la direction ; o
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: d'étabhr un ptan de debiocage tnmestnel de fonds de la d:rectionm-f-f

= allouees a Ia dlrectlon

d'assurer la gestion de toutes les ressources financiéres de la direction ;
de mobiliser des ressources au profit de la direction ; /""”
d’élaborer réguliérement les rapports comptables et fi nanciers-de la

direction ; ol

@“

_..-

consommabies de |a dlrectlon

de tenira ]our la SItuatlon du patnmome mobllier et 1mm0b|llerde Ja
(I‘" o : — s e e

direction ;
de suivre l'exécution des contrats de gardlennage et de nettoyage
des batiments de la direction ; o~

de suivre l'exécution des contrats d’entretien et de maintenance des
équipements, de la logistique roulante et des infrastructures dela -
direction ; J

de veiller a la sécurité et a I'entretien des biens meubles et immeubles de
la direction;
de contribuer a la gestion des ressources humaines ;

de planifier les besoins en ressources humaines de la DV;: »

de gérer la situation administrative du personnel (suivi des carriéres,
mouvements des agents, congés, autorisation d’absence, départala
retraite, mise en position de stage, de disponibilité, détachement,
décés....);

de veiller a la mise en place des outils d’évaluation du personnel ;

de proposer des mécanismes de motivation des agents (lettres de
félicitations, décorations ...).;-

d’organiser la gestion des événements sociaux ; ¢~

de tenir et mettre a jour le fichier du personnel ; .-

de tenir et mettre a jour le dossier individuel des agents ; f

d’organiser la formation du personnel ; ("

d'élaborer les actes de prise de service, certificat administratif, certificat d
non logement, les notes d'affectation dans les services, les certificats de
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- derendre compte au SAF/DGetauSRH. -~
rticle 50: Le Service suivi des projets et programmes de
éveloppement est chargé : i SEE

~=~desuivre I’ executton phyanue des prOJets et programmes de BEEELFEE S

developpement PP i
b | evaluer {es performances des projets et p

- d'organiser les . assemblées sectonel s d !
programmes de deveioppement / _ f'_f"' 3 s

santé ; >

- d'élaborer le bilan du programme d’investisééméﬁi-pubiic : a

- d'organiser les réunions du programme d'investissement public ; -

- de valider et centraliser les documents des projets et programmes
de développement ; -

- de centraliser les données de tous les projets et programmes de
développement du Ministére de la sante ; -

- de participer a toutes les revues des programmes budgétaires du ministere

delasanté;
- de coordonner I'élaboration, le suivi et la mise en ceuvre du plan d'action.

ITRE IV : FONCTIONNEMENT

wrticle 51 : Le fonctionnement de la Direction générale des études et de

tatistiques sectorielles et des directions techniques est régi par un manuel di

rrocédures. -

\rticle 52 : Les services administratifs et financiers des directions techniques sor
lacés sous le contréle technique du service administratif et financier de la Directio

iénérale des études et des statistiques sectorielles (SAF/DG). —
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directeurs techniques sont nommés par décret pris en conseil des Ministres st

proposition du Ministre de la Sante. e

Article 54 : Les Chefs de service, Ies chargés de projets et de programmes sor

nommes par arreté du Mmlstre de Ia Santé e

it el & B P A TR 15 At e S s

Artjcle 55 En 1 absence~du Darecfeur general "[‘mtenm de“l :'“,-Dlrectlon Qenerale e'

a_gsuree par un_dlrecteur*tgchmque: o et

Article 56 : En I'absence du Directeur techniqu’_"e_; l'intérim de la direction techniqt

est assuré par un chef de service. -

TITRE V : DISPOSITIONS FINALES

Article 57 : Le présent arréte abroge toutes dispositions antérieures contraires. -

Article 58 : Le Secrétaire général du Ministere de la santé, est chargé «
I'application du présent arrété qui sera enregistré, publié et communiqué partout «

besoin sera.

Ouagadougou, le

AMPLIATIONS :

- Premier Ministére

- SGG-CM

- SG/MS

- TITISS

- Toute Direction Centrale

- Tout service rattaché

- Toute Direction Régionale de la Santé
- Journal Officiel

- Archives / Chrono
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